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ACTA No. 3-3159466 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acta de viabilidad proceso de 

certificación formación complementaria Fortalecimiento de la Gestión humana 

para el desarrollo de las habilidades blandas ficha 3159466 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Armenia, marzo del 

2025 

HORA 

INICIO: 

7 am 

HORA FIN: 

12 m 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Ambiente de 

formación: 

Institución Educativa 

pedacito de Cielo 

Tebaida Quindío  

DIRECCIÓN / REGIONAL 

/ CENTRO: Regional 

Quindío/ Centro de Comercio 

y Turismo 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificar evidencias y asistencia al curso complementario 

2. Realizar emisión de juicios evaluativos en el aplicativo Sofía Plus.  

3. Resumir evidencias que comprueban el juicio evaluativo asignado a cada 

aprendiz.  

4. Asegurar al Centro de Formación que desde mi rol de instructor y dar fe que 

los aprendices aprobados cumplen con todos los criterios de calidad de la 

formación para obtener su certificado al curso  

5. Viabilizar el proceso de precertificación y certificación del aprendiz.  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:   

1. Brindar cumplimiento al procedimiento de certificación académica GFPI-P-

012 y guía para la certificación académica GFPI-G-018.  

2. Dar fe y viabilidad como instructor que las emisiones de juicios evaluativos 

de los aprendices de formación complementaria presencial se realizaron 

conforme a la participación y cumplimiento de la evidencia, donde en 

grupos de trabajo realiza además de las actividades de la guía de 

aprendizaje, un afiche expositivo relacionado con las habilidades 

blandas Fortalecimiento de la Gestión humana para el desarrollo de las 

habilidades blandas ficha 3159466 

 

3. Asegurar al centro de formación la calidad de información para el proceso 

de precertificación y certificación en el Centro de Formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inicia curso complementario Fortalecimiento de la Gestión humana para el 

desarrollo de las habilidades blandas ficha 3159466 
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Mediante la presente acta como instructor de la ficha 3159466 

Fortalecimiento de la Gestión humana para el desarrollo de las 

habilidades blandas, doy fe y viabilidad para continuar con el proceso de 

certificación de los aprendices aprobados.  

Los Juicios evaluativos se realizaron el día 2 de abril de 2025 para la 

competencia: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa Y resultados 

de aprendizaje:  

- Determinar los recursos técnicos de acuerdo con los métodos y normativa.  

- Elaborar actividades según herramientas administrativas y habilidades blandas 

para el desarrollo de los procesos de talento humano. 

- Verificar las actividades conforme a las herramientas administrativas y 

habilidades blandas. 

 

A continuación, se relacionan los aprendices aprobados: 

 

 

TIPO DE 

DOCUMENTO 

NOMBRE Y APELLIDO 

DEL APRENDIZ 

DESCRIPCIÓN 

EVIDENCIAS 

ASISTENCIA 

DESCRIPCIÓN 

EVIDENCIAS 

(TRABAJOS, 

ACTIVIDADES, 

ETC) 

TI ALEXANDER MARIN 
CARDONA 

 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 

fotos en la 

presente acta. 

TI ANDRES FELIPE ARIAS 
GUAPACHA 

 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 

fotos en la 

presente acta 

TI  

ANTHONELA ACEVEDO 
MILLAN 

Formatos de 

asistencia y 
entrega de 

Afiche de 

habilidades 

blandas como se 
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 evidencia observa en las 

fotos en la 

presente acta 

TI  
AURA MARIA VIEDA 

MARTINEZ 
 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 

fotos en la 

presente acta 

TI BRANDON ALEXIS GAVIRIA 
LOPEZ 

 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 

fotos en la 

presente acta 

TI DANNA SOFIA POSADA 
ORTIZ 

 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

. Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 

fotos en la 

presente acta 

TI EMMANUEL GUZMAN PEREZ 
 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

. Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 

fotos en la 

presente acta 

TI GERONIMO CASTILLO 
RICAUTE 

 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 

fotos en la 

presente acta 

TI JEAN CARLOS ESPINOSA 
DIAZ 

 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 

fotos en la 

presente acta 
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PPT JEANNA WALESKA PEREZ 
DIAZ 

 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

. Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 

fotos en la 

presente acta 

TI JERONIMO LEON RIOS 
 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 

fotos en la 

presente acta 

TI JHON FREIDER ZAPATA 
ESCOBAR 

 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 

fotos en la 

presente acta 

TI JHON MICHAEL OSORIO 
LONDOÑO 

 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 

fotos en la 

presente acta 

TI JUAN ESTEBAN VARGAS 
SANCHEZ 

 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 

fotos en la 

presente acta 

TI JUAN MANUEL RECALDE 
GUTIERREZ 

 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 

fotos en la 

presente acta 

TI JUAN PABLO VIEDA HENAO 
 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 
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evidencia fotos en la 

presente acta 

TI JUAN STEBAN MARTINEZ 
OVIEDO 

 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 

fotos en la 

presente acta 

TI KEVIN ANDRES OSORIO 
LONDOÑO 

 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 

fotos en la 

presente acta 

TI LAURA SOFIA LOAIZA NIÑO 
 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 

fotos en la 

presente acta 

TI LUISA FERNANDA MOTTA 
CASTELLANOS 

 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 

fotos en la 

presente acta 

TI LUZMARI ALEXANDRA RIVAS 
GIL 

 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 

fotos en la 

presente acta 

TI MAGDA MIREYA SANCHEZ 
BLANDON 

 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 

fotos en la 

presente acta 
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TI MARIA CAMILA ANDRADE 
GALINDO 

 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 

fotos en la 

presente acta 

TI MARIANA SILVA GUTIERREZ 
 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 

fotos en la 

presente acta 

TI MIGUEL ANGEL FERIA 
MONROY 

 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 

fotos en la 

presente acta 

TI NICOLAS ADRADA MORALES 
 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 

fotos en la 

presente acta 

TI NICOLAS ANDRES 
ORDOÑEZ MARTINEZ 

 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 

fotos en la 

presente acta 

TI NICOLAS CAICEDO NIETO 
 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 

fotos en la 

presente acta 

TI NICOLLE VANESSA CORTES 
CARDONA 

 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 
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evidencia fotos en la 

presente acta 

TI NIYERETH LOAIZA DUQUE 
 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 

fotos en la 

presente acta 

TI SANTIAGO MONTOYA 
BEDOYA 

 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 

fotos en la 

presente acta 

TI SARAI JIREH DINAS 
SALAZAR 

 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 

fotos en la 

presente acta 

TI SILVANA VANEGAS FLOREZ 
 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 

fotos en la 

presente acta 

TI VALENTINA DAVID LOPEZ 
 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 

fotos en la 

presente acta 

TI YULIANA ELIZABETH GACHA 
RAMIREZ 

 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 

fotos en la 

presente acta 
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De la relación anterior de aprendices, doy fe que realice la formación en los 

tiempos programados en Sofía Plus, que todos asistieron y realizaron las 

actividades para alcanzar las competencias requeridas en el programa de 

formación.  

 

A continuación, se relacionan los aprendices que no son aprobados:  

TIPO DE 

DOCUMENTO 

NOMBRE Y 

APELLIDO DEL 

APRENDIZ 

DESCRIPCIÓN 

EVIDENCIAS 

ASISTENCIA 

DESCRIPCIÓN 

EVIDENCIAS 

(TRABAJOS, 

ACTIVIDADES, 

ETC) 

TI GREIDY ZAHIRETH 
VILLA ACOSTA 

 

NO Asistió, ni presentó 

evidencias  

Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 

fotos en la 

presente acta 

TI KELLY VALENCIA 
GAITAN 
LILIANNYS MARIA 
GARNICA VELASQUEZ 

 

NO Asistió, ni presentó 

evidencias 

Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 

fotos en la 

presente acta 

PPT LILIANNYS MARIA 
GARNICA VELASQUEZ 

 

NO Asistió, ni presentó 

evidencias 

Afiche de 

habilidades 

blandas como se 

observa en las 

fotos en la 

presente acta 

 

 

Adicionalmente, presento imágenes de la realización de la formación, listas de 

asistencia y actividades entregadas:  

 

- Imágenes tomadas durante la formación:  
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- Imágenes listas de asistencia:  
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- Imágenes evidencias entregadas por los aprendices:  
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21 de marzo de 2025 
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- Imágenes evidencias trabajo autónomo:  
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De acuerdo con lo anterior, y siendo conocedor/a que el certificado de 

aprobación para la formación complementaria se genera automáticamente una 

vez he realizado el juicio evaluativo de los aprendices, brindo viabilidad para 

realizar el proceso de precertificación y certificación de los aprobados.  

 

 

 

CONCLUSIONES FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Brindar cumplimiento 

al procedimiento de 

certificación 

académica GFPI-P-

012 y guía para la 

certificación 

académica GFPI-G-

018 y dar fe como 

instructor que la 

emisión de juicios 

evaluativos de los 

aprendices de 

formación 

complementaria 

presencial se 

realizaron conforme a 

la participación y 

cumplimiento de la 

evidencia donde  

realiza un juego y 

socializa lo que 

más le llamó la 

atención de los 

temas relacionados 

con la inducción 

con el SENA 

establecidas en la 

planeación 

pedagógica, guía de 

aprendizaje e 

2 de abril de 

2025 

Diana Milena 

Arango Giraldo  
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instrumentos de 

evaluación del 

programa curso 

Introductorio a la 

Formación 

Profesional 

Integral ficha 

3155992 con el 

propósito de 

asegurarles al Centro 

de Formación la 

calidad de 

información para el 

proceso de 

precertificación y 

certificación que 

desarrolla el área de 

Gestión Educativa y 

Subdirección.   

ESTABLECIMIENT

O Y ACEPTACIÓN 

DE 

COMPROMISOS  

   

ACTIVIDAD /DECISIÓN 

Realizar y 

enviar acta  

al área de 

certificación 

 

DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO

) 

OBSERVACI

ÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACI

ÓN VIRTUAL 

 Centro de 

Comercio / 

turismo / 

presencial 

SI NA 

 

DE: 

ASISTENTES Y 

APROBACIÓN 

DECISIONES 
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NOMBRE 

 

Diana Milena Arango Giraldo  

Instructora  

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio 

Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y 

protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 

documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 

establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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ACTA No. 2-3163911 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acta de viabilidad proceso de 

certificación formación complementaria Comunicación asertiva en Equipos de 

trabajo ficha 3163911 trimestre l de 2025 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Armenia,   marzo del 

2025 

HORA 

INICIO: 

7 am 

HORA FIN: 

12 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Ambiente de 

formación: 

Aula convencional 

Institución Educativa 

Pedacito de Cielo 

Tebaida  

DIRECCIÓN / REGIONAL 

/ CENTRO: Regional 

Quindío/ Centro de Comercio 

y Turismo 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificar evidencias y asistencia al curso complementario 

2. Realizar emisión de juicios evaluativos en el aplicativo Sofia Plus.  

3. Resumir evidencias que comprueban el juicio evaluativo asignado a cada 

aprendiz.  

4. Asegurar al Centro de Formación que desde mi rol de instructor y dar fe que 

los aprendices aprobados cumplen con todos los criterios de calidad de la 

formación para obtener su certificado al curso Comunicación asertiva en 

Equipos de trabajo ficha 3163911 

5. Viabilizar el proceso de precertificación y certificación del aprendiz.  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:   

1. Brindar cumplimiento al procedimiento de certificación académica GFPI-P-

012 y guía para la certificación académica GFPI-G-018.  

2. Dar fe y viabilidad como instructor que la emisión de juicios evaluativos 

de los aprendices de formación complementaria presencial se realizaron 

conforme a la participación y cumplimiento de la evidencia, donde en 

grupos de trabajo realiza un video en alguna plataforma  donde el 

aprendiz expone aspectos más relevantes de la comunicación 

asertiva y la importancia para los equipos de trabajo establecidas 

en la planeación pedagógica, guía de aprendizaje e instrumentos 

de evaluación del programa curso Comunicación asertiva en 

Equipos de trabajo ficha 3163911 

3. Asegurar al centro de formación la calidad de información para el proceso 

de precertificación y certificación en el Centro de Formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
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Se ejecuta la formación complementaria atendiendo a cada una de las 

disposiciones que para ella se requieren, incluyendo juicios evaluativos, como 

aparece en la presente acta.  

 

 

4. Mediante la presente acta como instructor de la ficha 3163911 

Comunicación asertiva en Equipos de trabajo.  

doy fe y viabilidad para continuar con el proceso de precertificación y 

certificación de los aprendices aprobados.  

 Los Juicios evaluativos se realizaron el día 3 de abril de 2025 para la 

competencia: Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa 

Y resultados de aprendizaje:  

1. identificar las necesidades de comunicación acordes con los procedimientos 
técnicos y herramientas de la comunicación organizacional.  
2.  verificar que la programación de actividades este acorde con técnicas y 
herramienta de la comunicación organizacional.  
3. proponer acciones de mejora según el monitoreo realizado, la estrategia de 
comunicación y metodología de evaluación.  
4.ejecutar los procedimientos de comunicación organizacional acorde con la 

metodología de planeación, herramientas, técnicas y las políticas de la 

organización  

A continuación, se relacionan los aprendices aprobados: 

 

 

TIPO DE 

DOCUMENTO 

NOMBRE Y APELLIDO 

DEL APRENDIZ 

DESCRIPCIÓN 

EVIDENCIAS 

ASISTENCIA 

DESCRIPCIÓN 

EVIDENCIAS 

(TRABAJOS, 

ACTIVIDADES, 

ETC) 

TI ALEXANDER MARIN 
CARDONA 

 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva. Lista de 
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chequeo 

TI ANDRES FELIPE ARIAS 
GUAPACHA 

 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva. 

TI  

ANTHONELA ACEVEDO 
MILLAN 

 

Formatos de 
asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva. 

TI  
AURA MARIA VIEDA 

MARTINEZ 
 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva. 

TI BRANDON ALEXIS GAVIRIA 
LOPEZ 

 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva. 

TI DANNA SOFIA POSADA 
ORTIZ 

 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva. 

TI EMMANUEL GUZMAN PEREZ 
 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 
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evidencia imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva. 

TI GERONIMO CASTILLO 
RICAUTE 

 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva. 

TI JEAN CARLOS ESPINOSA 
DIAZ 

 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva. 

PPT JEANNA WALESKA PEREZ 
DIAZ 

 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva. 

TI JERONIMO LEON RIOS 
 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva. 

TI JHON FREIDER ZAPATA 
ESCOBAR 

 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva. 
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TI JHON MICHAEL OSORIO 
LONDOÑO 

 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva. 

TI JUAN ESTEBAN VARGAS 
SANCHEZ 

 

 Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva.  

TI JUAN MANUEL RECALDE 
GUTIERREZ 

 

 Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva. 

TI JUAN PABLO VIEDA HENAO 
 

 Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva. 

TI JUAN STEBAN MARTINEZ 
OVIEDO 

 

 Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva. 

TI KEVIN ANDRES OSORIO 
LONDOÑO 

 

 Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes 
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relacionadas con 

comunicación 

asertiva. 

TI LAURA SOFIA LOAIZA NIÑO 
 

 Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva. 

TI LUISA FERNANDA MOTTA 
CASTELLANOS 

 

 Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva. 

TI LUZMARI ALEXANDRA RIVAS 
GIL 

 

 Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva. 

TI MAGDA MIREYA SANCHEZ 
BLANDON 

 

 Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva. 

TI MARIA CAMILA ANDRADE 
GALINDO 

 

 Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva. 
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TI MARIANA SILVA GUTIERREZ 

 
Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva. Lista de 

chequeo 

TI MIGUEL ANGEL FERIA 
MONROY 

 

Formatos de 
asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva. 

TI NICOLAS ADRADA MORALES 

 
Formatos de 

asistencia y 
entrega de 

evidencia 

Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva. 

TI NICOLAS ANDRES 
ORDOÑEZ MARTINEZ 

 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 
evidencia 

Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva. 

TI NICOLAS CAICEDO NIETO 

 
Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva. 

TI NICOLLE VANESSA CORTES 
CARDONA 

 

Formatos de 
asistencia y 

entrega de 

Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 
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evidencia imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva. 

TI NIYERETH LOAIZA DUQUE 

 
Formatos de 
asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva. 

TI SANTIAGO MONTOYA 
BEDOYA 

 

Formatos de 

asistencia y 
entrega de 

evidencia 

Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva. 

TI SARAI JIREH DINAS 
SALAZAR 

 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 
evidencia 

Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva. 

TI SILVANA VANEGAS FLOREZ 

 
Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva. 

TI VALENTINA DAVID LOPEZ 

 
Formatos de 
asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva. 
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TI YULIANA ELIZABETH GACHA 
RAMIREZ 

 

Formatos de 

asistencia y 

entrega de 

evidencia 

Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva. 

 

 

De la relación anterior de aprendices, doy fe que realice la formación en los 

tiempos programados en Sofia Plus, que todos asistieron y realizaron las 

actividades para alcanzar las competencias requeridas en el programa de 

formación.  

A continuación, se relacionan los aprendices que no son aprobados:  

TIPO DE 

DOCUMENTO 

NOMBRE Y 

APELLIDO DEL 

APRENDIZ 

DESCRIPCIÓN 

EVIDENCIAS 

ASISTENCIA 

DESCRIPCIÓN 

EVIDENCIAS 

(TRABAJOS, 

ACTIVIDADES, 

ETC) 

TI GREIDY ZAHIRETH 
VILLA ACOSTA 

 

NO Asistió, ni presentó 

evidencias  

Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva. Lista de 

chequeo 

TI KELLY VALENCIA 
GAITAN 
LILIANNYS MARIA 
GARNICA VELASQUEZ 

 

NO Asistió, ni presentó 

evidencias 

Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes 

relacionadas con 

comunicación 

asertiva. Lista de 

chequeo 

PPT LILIANNYS MARIA 
GARNICA VELASQUEZ 

 

NO Asistió, ni presentó 

evidencias 

Taller en grupo 

donde debaten y 

analizan 

imágenes. 
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relacionadas con 

comunicación 

asertiva. Lista de 

chequeo 

 

 

Adicionalmente, presento imágenes de la realización de la formación, listas de 

asistencia y actividades entregadas:  

 

- Imágenes tomadas durante la formación:  

 

 
 

 

 

- Imágenes listas de asistencia:  
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- Imágenes evidencias entregadas por los aprendices:  

 

 

 

 

- Imágenes evidencias trabajo autónomo:  
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De acuerdo con lo anterior, y siendo conocedor/a que el certificado de 

aprobación para la formación complementaria se genera automáticamente una 

vez he realizado el juicio evaluativo de los aprendices, brindo viabilidad para 

realizar el proceso de precertificación y certificación de los aprobados.  

 

 

 

CONCLUSIONES FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Brindar cumplimiento 

al procedimiento de 

certificación 

académica GFPI-P-

012 y guía para la 

certificación 

académica GFPI-G-

018 y dar fe como 

instructor que la 

emisión de juicios 

evaluativos de los 

aprendices de 

21 de marzo de 

2025 

Diana Milena 

Arango Giraldo  
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formación 

complementaria 

presencial se 

realizaron conforme a 

la participación y 

cumplimiento de la 

evidencia donde  

realiza un juego y 

socializa lo que 

más le llamó la 

atención de los 

temas relacionados 

con la inducción 

con el SENA 

establecidas en la 

planeación 

pedagógica, guía de 

aprendizaje e 

instrumentos de 

evaluación del 

programa curso 

Introductorio a la 

Formación 

Profesional 

Integral ficha 

3155992 con el 

propósito de 

asegurarles al Centro 

de Formación la 

calidad de 

información para el 

proceso de 

precertificación y 

certificación que 

desarrolla el área de 

Gestión Educativa y 

Subdirección.   

ESTABLECIMIEN

TO Y 

ACEPTACIÓN DE 

COMPROMISOS  
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ACTIVIDAD /DECISIÓN 

Realizar y 

enviar acta  

al área de 

certificación 

 

DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACI

ÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACI

ÓN VIRTUAL 

 Centro de 

Comercio / 

turismo / 

presencial 

SI NA 

 

DE: 

ASISTENTES Y 

APROBACIÓN 

DECISIONES 

    

NOMBRE 

 

Diana Milena Arango Giraldo  

Instructora  

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio 

Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y 

protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 

documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 

establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

 

 

 

 

 


